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BOLIVIA: ENORMES AVANCES EN LA ERRADICACION DE LA

!

MANO DE OBRA INFANTIL EN LA ZAFRA CANERA

Lic. Gary Antonio Rodriguez Alvarez, MSc
Gerente General
INSTITUTO BOLIVIANO DE COMERCIO EXTERIOR

De acuerdo al reporte anual del Departamento de Trabajo de
Estados Unidos de América, en un total de 144 paises “observados”
en el mundo, 215 millones de menores de edad trabajan en fabricas,
agricultura, ganaderia y minas. De estos, cerca de 115 millones se
dedican a labores peligrosas. Se entiende como trabajo infantil
peligroso a la actividad que dafia la integridad fisica del menor,
asi como su salud, y le impide la oportunidad de asistir a la escuela.

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sefala que la edad
minima para trabajar es 14 anos. ¢ Cuél es la razon del trabajo
infantil? Principalmente tiene que ver con problemas econémicos
ya sea por el abandono, o porque lo hacen con el consentimiento
de sus padres e incluso obligados por ellos.

Con tales antecedentes, el Instituto Boliviano de Comercio Exterior
(IBCE), consciente de la importancia que iba tomando la
Responsabilidad Social Empresarial (RSE) en el mundo, gracias al
respaldo recibido de la Secretaria de Estado de Economia (SECO)
de la Confederacion Suiza, decidio implementar el afio 2006 el
Proyecto “Desarrollo Exportador con Inclusion Social” (DEIS), para
motivar el logro de un exitoso proceso de insercion comercial-
empresarial capaz de generar empleo, reducir los niveles de
pobreza y desigualdad, facilitar el acceso a la salud y educacion,
y Crear nuevas oportunidades para la sociedad boliviana; para lo
cual, cred una Gerencia especifica de Responsabilidad Social
Empresarial (RSE) en la Institucion.

Durante los Ultimos afios el IBCE trascendio el Proyecto original,
y nuevamente con la ayuda de SECOy el invalorable apoyo técnico
del Instituto Boliviano de Normalizacion y Calidad (IBNORCA), liderd
un gran esfuerzo interinstitucional para concebir tres Normas
Bolivianas de aplicacion voluntaria, fundamentadas en Convenios
Internacionales de Derechos Humanos -“Libre de Trabajo Infantil”,
“Libre de Discriminacion” y “Libre de Trabajo Forzoso"- con la idea

de que comprobado el pleno cumplimiento de tales Normas, la
empresa pueda solicitar el “Triple Sello” concebido por el IBCE,
para contar con una herramienta que diferencie sus productos a
través de una ventaja competitiva de comercializacion, que dé
cuenta de los altos estandares de RSE.

El “Triple Sello” -enmarcado en los Principios del Pacto Global, los
Objetivos del Milenio, la promocion de los derechos humanos y
los derechos de la nifiez y adolescencia- promueve el desarrollo
de acciones reales y positivas en el sector privado agroindustrial
y forestal. Con dicho animo, el 19 de noviembre de 2010 se lanzd
en el Centro de Convenciones de la Union de Cafieros Guabira,
en la ciudad de Montero, la campafia “Hagamos Equipo -
Erradiquemos el trabajo infantil”, como un destacable esfuerzo
de voluntades publico-privadas.

Durante la zafra del 2011 se realizaron inspecciones de verificacion
por parte del “Consejo de Certificacion de Cero Trabajo Infantil en
la Zafra de Cafia de Azlcar”, en los campamentos de los cafneros
que habian asumido dicho compromiso. Del Consejo evaluador
forman parte las industrias comprometidas, las instituciones,
autoridades competentes, y las Defensorias de la Nifiez de los
diferentes municipios. Las inspecciones cuentan con el aval de
UNICEF y de los Ministerios de Trabajo, Salud y Prevision Social.
El trabajo se lo realizd con el sector cafero relacionado al Ingenio
Azucarero Guabira, el Ingenio Azucarero “Roberto Barbery Paz”
(Unagro) y la Sociedad Colectiva Industrial y Comercial “Santa
Cecilia”, con el apoyo de la Union de Cafieros Guabira, con quienes
se inici6 un proceso en el marco del programa “Buenas Practicas
Laborales” en la zafra de la cana.

Como un primer paso efectivo hacia la certificacion del “Triple
Sello”, el 11 de octubre de 2011 se realiz6 un trascendente y
vanguardista acto en Bolivia: En Montero, capital de la Provincia
Obispo Santistevan, al Norte del Departamento de Santa Cruz, el
Consejo de Certificacion de “Cero Trabajo Infantil en la Zafra de
Cafia de AzUcar” hizo entrega de 483 certificados a productores
caferos de la region oriental crucefia, resueltos a que a los nifos
bolivianos se les respete el derecho al estudio y a un desarrollo
armonico con su etapa de crecimiento.

Tan importante acto coloca a Bolivia en el concierto internacional,
entre los paises donde los productores cafieros e ingenios
azucareros han hecho de la Responsabilidad Social no sélo una
opcioén voluntaria, sino una obligacion v filosofia de trabajo. Se
avecina el tiempo en que el “Triple Sello” sea un instrumento
fundamental para las empresas que quieran exportar sus productos,
para beneficiarse de la diferencia competitiva mas valiosa: la del
cumplimiento de las Normas Bolivianas de “Libre de Trabajo Infantil”,
“Libre de Discriminacion” y “Libre de Trabajo Forzoso”.

El IBCE agradece profundamente a UNICEF, por coeditar este
numero de “Comercio Exterior”, para dar cuenta de los progresos
alcanzados en la materia.

Santa Cruz, octubre de 2011

848 mil nifos, nifias y
adolescentes (27%) de 5 a 17
afnos estan ocupados en
actividades econémicas por lo
menos 1 hora a la semana.
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servicios ambientales,
ecoturismo, manejo forestal
comunitario, biocomercio y
agricultura organica son posibles
rutas que ya generan empleo...[!

“Un nifio menos en la zafra, un
nino mas en la escuela”
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y PREVISION SOCIAL
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El Estado Plurinacional boliviano ha desarrollado una
posicion clara sobre el trabajo infantil y adolescente
estableciendo la prohibicion de la explotacion laboral y
reconociendo a los infantes, nifios y adolescentes como
sujetos pleno de derechos, es decir, la Constitucion
Politica del Estado reconoce la vigencia y defensa de los
derechos de la nifiez y adolescencia.

La Convencion sobre los Derechos del Nifo ha aportado
a los Estados un cambio de paradigma respecto a la
consideracion de la infancia 1, la que de ser objeto de
atencion se transforma en sujeto de derechos legitimos
reconocidos por la familia, el Estado y la sociedad,
intentando superar la vision adulto céntrica respecto a
la infancia y adolescencia, expresada en el concepto de
“menor”, en la que nifios, nifias y adolescentes alin son
concebidos como adultos en miniatura, como seres
inferiores y carenciados.

Bolivia ha ratificado la Convencion sobre los Derechos

del Nifio (1990) y bajo este marco doctrinal y conceptual

ha aprobado en 1999 el actual Codigo del Nifio, Nifia y

Adolescente, el que en el Libro I, Titulo VI establece

ampliamente el “Derecho a la proteccion en el trabajo”,

i estableciendo en el Art. N° 126 la

? on edad de 14 afos como la edad

% minima para trabajar, ademas de

1) definir el concepto de adolescente

{ trabajador, los trabajos prohibidos

! y las medidas de proteccion para

los adolescentes trabajadores sea

en condiciones de dependencia,

por cuenta propia o0 en régimen
familiar.

Por su parte, la Ley General del Trabajo en su Art. N° 59
prohibe el trabajo de menores en labores peligrosas,
insalubres, pesadas, y en ocupaciones que perjudiquen
su moralidad y buenas costumbres. También la Ley
General de Higiene, Seguridad Ocupacional y Bienestar
establece en el Capitulo I, Art. N° 8 que queda prohibido
el trabajo de mujeres y menores de 18 anos en aquellas
labores peligrosas, penosas o0 nocivas para su salud, o
que atenten contra su moralidad.

En este contexto, Bolivia ha ratificado los Convenios de
la OIT N° 138 “Sobre la Edad Minima de Admision al
Empleo” (2000), el Convenio N° 182, “Sobre la Prohibicion
de las Peores Formas del Trabajo Infantil y la Accion
Inmediata para su Eliminacion” (2003) y la
Recomendacion 190, para finalmente como corolario del
marco normativo boliviano de los derechos de la nifiez
y adolescencia, establecer en la nueva Constitucion
Politica del Estado (CPE) aprobada el 25 de enero del
2009, que es “Deber del Estado, la sociedad y la familia
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garantizar la prioridad del interés superior de la nifia,
nifio y adolescente” (Art. 60), principio clave que
comprende la preeminencia de sus derechos, la primacia
en recibir proteccion en cualquier circunstancia, la
prioridad en la atencion de los servicios publicos y
privados y el acceso a una administracion de justicia
pronta, oportuna y con asistencia de personal
especializado. Por Gltimo, en el tema que nos compete
la CPE establece en el Art. N° 61 Inc. Il, de manera taxativa
que “Se prohibe el trabajo forzado y la explotacion infantil.
Las actividades que realicen las nifas, ninos y
adolescentes en el marco familiar y social estaran
orientadas a su formacion integral como ciudadanas y
ciudadanos y tendran una funcion formativa. Sus
derechos, garantias y mecanismos institucionales de
proteccion seran objeto de regulacion especial”.

Ala luz de este marco
normativo es
importante senalar
que las actividades
laborales que
desarrollan los ninos,
ninas y adolescentes,
no deberian interferir
en su desarrollo
integral, es decir,
impedir su educacion,
sus horas de suefio, su
seguridad, su
integridad. Todo lo que implique la alteracion de su
desarrollo se constituye en explotacion laboral. El trabajo
es un valor humano y para tener mano de obra calificada,
empresas productivas y consecuentemente desarrollo
productivo es necesario invertir en la educacion del nifio,
nifia y adolescente y, en esto, el Estado esté avanzando
a partir del incentivo de permanencia escolar como el
Bono Juancito Pinto.

Para la erradicacion progresiva del trabajo infantil se
debe considerar:

A. Aquel que realiza un nifio o nifia que no alcanza la
edad minima laboral permitida y que por consiguiente
impide el acceso a la educacion y su pleno desarrollo.

B. Aquel que pone en peligro la integridad fisica, mental
o0 moral de los menores de 18 afos.

C. Aquellos que impliquen esclavitud, explotacion,
servidumbre, intervencion en conflictos armados o
alguna forma de explotacion sexual comercial.

El presidente de Bolivia, Don Evo Morales Ayma, dentro
sus politicas de Estado ha emitido por Decreto Supremo
N° 29272 en septiembre del 2007, el “Plan Nacional de
Desarrollo - Bolivia Digna, Soberana, Productiva y
Democratica - Para Vivir Bien” que asume el desafio de
erradicar la pobreza, la desigualdad social y la exclusion,
refiriéndose a los sectores vulnerables de la poblacion,
entre ellos los ninos y adolescentes trabajadores, este
plan expresa claramente la intencion de eliminar las
peores formas de explotacion laboral de nifias y nifios y
de manera gradual y definitiva. El Plan Nacional de
Desarrollo, en el Capitulo Il - Bolivia Digna, hace referencia
al trabajo infantil y establece de manera clara como
estrategia la “Erradicacion de las Peores Formas de
Trabajo Infantil” para lo cual se estan desarrollando las
siguientes acciones:

1. El Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social
(MTEPS) ha impulsado una consulta publica, con el
apoyo de empleadores y trabajadores y con la
participacion de nifos, niflas y adolescentes
trabajadores, para identificar los trabajos peligrosos
en el pais. La lista suma 23 actividades peligrosas 11
segln su naturaleza, 12 segln su condicion y algunas
ya figuran como prohibidas en la legislacion boliviana.

2. Se esta desarrollando la revision de las reformas
legales al Codigo Nifio, Nifia y Adolescente, Ley General
del Trabajo, Ley General de Higiene y Seguridad
Ocupacional y la Ley Procesal del Trabajo con la
finalidad de uniformar la legislacion referida al Trabajo
Infantil.

3. El Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social
con el apoyo de la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT) y la Fondo de las Naciones Unidas para
la Infancia (UNICEF) por el dia mundial contra el Trabajo
Infantil (12 de Junio) viene realizando a nivel nacional
Campafias de Sensibilizacion e Informacion sobre el
“Trabajo Infantil Peligroso”.

4. Se desarrollara un Sistema Informatico en el
Observatorio de Empleo de Bolivia, a través de la
incorporacion del Componente de Trabajo Infantil, de
manera que se pueda ampliar la informacion sobre
aspectos cuantitativos y cualitativos con respecto a
los ninos y adolescentes trabajadores tanto a nivel
Departamental como Nacional.

5. El Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social
con el apoyo de la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT) ha desarrollado el Sistema Informatico
de Inspeccion, Seguimiento y Monitoreo de Trabajo
Infantil que permitira la elaboracion de indicadores
sobre este tema en Bolivia.

6. Se esta elaborando un Decreto Supremo especifico
para las 23 Formas de Trabajo Infantil Peligroso segun
Su naturaleza y segun su condicion con la finalidad
de fiscalizar y fortalecer los trabajos de inspeccion
en beneficio de los nifios, nifias y adolescentes
expuestos a trabajos peligrosos.

7. Se realizara el diagnostico de las familias que trabajan
en la zafra, con la finalidad de construir una estrategia
que permita la elaboracion de lineamientos de politicas
a favor de este sector.

8. Se estan desarrollando programas piloto de empleo
para la Proteccion al Adolescente Trabajador con
apoyo de la OIT, UNICEF y la Fundacion de Desarrollo
y Autogestion en areas de alta concentracion de
trabajo infantil en las ciudades de Santa Cruz (Plan
3000) y El Alto.

9. Con apoyo de la OIT se estan desarrollando Programas
de Accion en las ciudades de Santa Cruz (Plan 3000)
y en la ciudad de El Alto para prevenir y erradicar el
trabajo infantil peligroso. Los beneficiarios directos
de los programas de accion seran aproximadamente
1.320 nifios, nifas y adolescentes y 240 familias.

10. Se realiza el seguimiento a la implementacion del
Triple Sello: libre de trabajo infantil, trabajo forzoso
y trabajo discriminatorio, que cuenta con importantes
avances, especialmente en la zafra de cafa de azlcar.

11.En el marco de la Comisién Nacional para la
Erradicacion Progresiva del Trabajo Infantil (CIEPTI),
se esta iniciando un proceso para el disefio de un
nuevo Plan Nacional Quinquenal para la Erradicacion
Progresiva del Trabajo Infantil y la Proteccion del
Adolescente Trabajador, con base a una evaluacion
previa al Plan 2000-2010 que se realizo en esta gestion.

Estos avances dan cuenta de la voluntad politica del
Estado Plurinacional y del Ministerio de Trabajo, Empleo
y Prevision Social en la erradicacion del trabajo infantil
y del trabajo adolescente en sus peores formas. Hemos
concluido evaluando el Plan Decenal y ahora tenemos
el reto de formular un Plan Quinguenal Interministerial
e Intersectorial (2012 -2016) que establezca politicas
publicas en relacion con este temay ponga mayor énfasis
en la prevencion de la explotacion laboral y sensibilizacion
de la sociedad en su conjunto.

1 Es necesario aclarar la diferencia entre los conceptos de infancia y de nifio. EI primero se refiere a un sujeto social, mientras que el segundo esta relacionado con el individuo.
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DEL TRABAJO INFANTIL

Un paso fundamental en la erradicacion del trabajo infantil en Bolivia

Marcoluigi Corsi
Representante
UNICEF BOLIVIA

Desde su inicio, la iniciativa del Triple Sello ha estado
orientada a hacerle frente, efectivo y definitivo a las
diferentes formas de explotacion de nifios, nifias y
adolescentes en el territorio nacional, facilitando la
gestacion de alianzas crecientemente conscientes del
imperativo social de asegurar a este grupo de la
poblacion sus mas fundamentales derechos a la
educacion, la salud y desarrollo integral.

Tomando como punto de partida la ratificacion por parte
de Bolivia de la Convencion sobre los Derechos del
Nifio, y de los Convenios 138 y 182 de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), UNICEF reconoce el
progreso de Bolivia, particularmente en lo referido a la
deteccion, prevencion y eliminacion de las peores
formas de trabajo infantil alin prevalecientes en el pais.

Es justamente el fruto de un trabajo sostenido y
mancomunado entre UNICEF, la OIT, el Instituto Boliviano
de Comercio Exterior (IBCE) y el Ministerio de Trabajo,
Empleo y Prevision Social entre otros varios, el que ha
permitido poner en marcha el disefio e implementacion
de buenas practicas en el entorno empresarial boliviano,
para asegurar el respeto y salvaguarda de los derechos
de trabajadores y sus hijos, particularmente en los
frentes de atencion en salud y garantias, para la
continuidad en la educacion de los nifios y nifias
trabajadores.

En un espiritu compartido de responsabilidad social
empresarial, se ha buscado establecer la relacion entre
el desarrollo sostenible y los derechos de la nifez,
aprovechando, para ello, el marco institucional que nos
ofrecen el Plan Nacional de Desarrollo y los Objetivos
de Desarrollo del Milenio. A partir de estas reflexiones,
se han identificado retos y desafios para la promocion
de una cultura de respeto y promocion de los derechos
de ninos, ninas y adolescentes involucrados en diferentes
formas de trabajo infantil, explotacion laboral y comercial,
con particular énfasis en las peores formas de trabajo
infantil, y con miras a reconocer buenas practicas y
lecciones aprendidas en el pais. Este constituye un
primer paso fundamental, en el establecimiento de
bases claras en los vinculos presentes y futuros de
empresas con sus trabajadores, particularmente para
familias y aquellos nifios, ninas y adolescentes
trabajadores que aun no alcanzan la edad adulta.

Es asi como se destacan
modelos de impacto
demostrable, como el adquirido
por parte de alcaldes vy
empresarios en la zona de
produccion de azlicar en Santa
Cruz, y con familias migrantes
que participan de la zafra de la
castafa, buscando asi mejorar
la calidad de vida de nifos y
nifas empleadas en estas
practicas y sus familias.

Del desarrollo de estas
iniciativas, y con el liderazgo
del Instituto Boliviano de
Normas de Calidad - IBNORCA
y el Instituto Boliviano de
Comercio Exterior - IBCE, ha
surgido el establecimiento de
un parametro base definiendo
normas de calidad que asignan
“sellos de garantia” a productos
libres de trabajo infantil, garantizando asi la no
participacion de nifios en la cadena productiva. Esto
favorece adicionalmente la exportacion del producto
boliviano y facilita el obtener mano de obra calificada
en la produccion interna.

El circulo perverso de nifios, nifias y adolescentes en
trabajos informales, con educacion incompleta y bajos
ingresos laborales, interactla con otros circulos
similarmente nocivos como la falta de acceso a servicios
basicos como agua potable, instalaciones sanitarias,
afecciones en salud vy las dificultades derivadas en el
acceso a oportunidades laborales mas permanentes.
La situacion, en su conjunto, produce necesariamente
un acentuado proceso de exclusion social, y de
oportunidades perdidas en materia de generacion de
espacios publicos y privados de desarrollo econdmico
y social.

En el contexto boliviano presente, los nifos y ninas que
trabajan en el sector informal son por o menos un afio
menores gue los que trabajan en el sector formal. Su
perfil de recursos humanos es empobrecido y sus
niveles educativos son significativamente mas bajos.
Los nifios que trabajan en la industria, la construccion
y 10s servicios se insertan en trabajos muy inestables
y Se inician aproximadamente a los 10 afos de edad,
y ocupan jornadas superiores a las diez horas diarias.
Las cifras disponibles para el 2008 revelan que:

En Bolivia hay un estimado de 3 millones 37 mil nifios,
nifias y adolescentes de 5 a 17 afios. Un poco mas
de 1,7 millones de nifios, nifias y adolescentes (57%)
reporto que realiza labores domésticas y estudia.
Hay mas de 850 mil nifios, nifias y adolescentes (28%)
en situacion de algun tipo de trabajo.

848 mil nifios, nifas y adolescentes (27%) de 5a 17
afios estan ocupados en actividades econdmicas por
lo menos 1 hora a la semana.

800 mil nifios, nifias y adolescentes realizan
actividades economicas con edades por debajo de
la minima (menos de 14 anos), y son adolescentes
que realizan trabajos peligrosos. De este total, 354
mil residen en el area urbana (44%) y 446 mil en el
area rural (56%).

El presente de los esfuerzos de UNICEF en este ambito,
incluye labor permanente con aliados y contrapartes
en la prevencion y reduccion del maltrato, la violencia,
el abuso sexual, la explotacion sexual comercial y el
trabajo infantil y en garantizar el derecho a la identidad
a ninos, ninas y adolescentes indocumentados. Hemos
trabajado, mano a mano con el Ministerio de Trabajo,
asegurando asistencia técnica y capacitacion sobre
legislacion internacional y nacional para la erradicacion
del trabajo infantil, y para la elaboracion de una
investigacion sobre el trabajo infantil en la zafra de
castafia. Junto con la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT), estamos promoviendo la inclusion dentro
de la estructura del Ministerio de Trabajo de inspectores
de trabajo infantil en cuatro regiones del pais. De igual
forma, estamos en las fases iniciales de fiscalizacion y
monitoreo de las peores formas de trabajo infantil,
especificamente en lo referido al trabajo de nifios y
adolescentes en la mineria.

La creacion de nuevos y mejores empleos; la reduccion
de la informalidad; el combate del trabajo infantil; la
promocion del empleo juvenil y para la mujer; la
extension y mejora de la cobertura social; el impulso a
la educacion y capacitacion laboral; el refuerzo de la
competitividad y productividad; y el crecimiento personal
y profesional de los trabajadores es un asunto que
requiere, como minimo, de la articulacion de lo publico
con lo privado. El modelo Triple Sello es un formidable
modelo que apunta a comprender y reconocer dicha
problemaética con mayor precision.

La sociedad en su conjunto, acompafnada de
organizaciones de base, organismos no
gubernamentales, la cooperacion internacional, al igual
que empresarios y tomadores de decision, debemos
continuar la marcha hacia la revision participativa de
las politicas sociales y continuar el debate sobre este
tema, asegurando de tal forma una promocion colectiva
de la integracion del trabajo infantil, dentro de las mas
amplias politicas sociales, y con miras a garantizar la
aplicacion del Convenio 182, examinando no solo la
legislacion sobre el trabajo infantil, sino también otras
areas en las que la ley condiciona las causas originarias
del trabajo infantil.

UNICEF cree que las fases venideras de Triple Sello
deben involucrar no soélo a los exportadores de
productos bolivianos, sino de igual forma al sector
informal y las microempresas bolivianas. La iniciativa
del Triple Sello, ademés de obedecer a los principios del
Pacto Global en materia de trabajo infantil, contribuye
a asegurar los Objetivos de Desarrollo del Milenio y nos
ayuda a promover los derechos de la nifez y
adolescencia, en un marco de oportunidad para
establecer mecanismos de cumplimiento de estos
compromisos al interior del Estado Plurinacional.

Estado y Empresa, como interlocutores primordiales en
la gestacion de los términos de la responsabilidad social
hacia sus beneficiarios y la comunidad en general,
prosperaran en este esfuerzo en cuanto se concreten
objetivos comunes, coordinados, ejecutados y medidos
regularmente por ambos actores. En UNICEF estamos
convencidos de gque Bolivia se encuentra ya en esta
ruta, y que los derechos de la ninez y adolescencia son
parte esencial de este proceso fundamental de
desarrollo humano.
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NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES FUERA

Factores de exclusion
Daniele Di Pillo - UNICEF

La educacion es un derecho humano fundamental
establecido en la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos, en la Convencion sobre los
Derechos del Nifio, en el Codigo del Nifio, Nifia y
Adolescente y reafirmado como derecho fundamental
en la Constitucion Politica del Estado Plurinacional de
Bolivia. Asegurar que todos/as los nifios y ninas puedan
terminar un ciclo completo de educacion primaria es
uno de los Objetivos del Milenio (ODM) para el 2015.

Ademés de ser un derecho fundamental, una
educacion inclusiva y de calidad es una herramienta
fundamental para romper con el ciclo de la pobreza
y contribuir al bienestar de una sociedad, dado que
es la primera fuente de formacion de capital humano.

TASA DE COBERTURA NETA EN BOLIVIA

Inicial

32,2%

Fuente: Ministerio de Educacion - SIE 2008

Secundaria

54,7%

Primaria

90,0%

La universalizacion de la educacion de un pals se
puede estimar mediante la Tasa de Cobertura Neta',
indicador que permite medir el acceso de nifios, nifias
y adolescentes a los diferentes niveles educativos en
la edad que les corresponde. Los datos disponibles
nos muestran que en Bolivia son muy pocos 1os ninos
y nifas en edad de educacion inicial que asisten a la
educacion escolarizada, en cambio nueve de cada
diez nifos y nifias asisten a la primaria en la edad
que les corresponde.

El panorama respecto a la adolescencia no es positivo
ya que s6lo un poco mas de la mitad de los
adolescentes asisten a la escuela secundaria en la
edad que les corresponde.

Los nifios, nifias y adolescentes que estan fuera del
sistema educativo se enfrentan a menudo a profundas
desigualdades vinculadas a la pobreza, al lugar de
residencia (area urbana o rural) y a la discriminacion
de género. De acuerdo a datos de UDAPE - UNICEF?,
estos son los factores que determinan con mayor
fuerza la privacion en educacion de los nifios, nifas
y adolescentes bolivianos. Los factores
socioecondmicos no son los Unicos relacionados con
la exclusion, aspectos como la oferta educativa, la
calidad y la relevancia de la educacion deben también
ser tomados en cuenta para una comprension integral
del problema.

En este sentido, conocer la complejidad de la exclusion
escolary de todos los factores asociados (educativos
y socioecondmicos), es el primer paso para
fundamentar las politicas publicas necesarias y lograr
la universalizacion de la educacion en todos 10s niveles.
Indudablemente la Ley de la Educacion “Avelino Sifiani
- Elizardo Pérez” representa una base significativa
para mejorar el acceso y la permanencia de los nifios,
ninas y adolescentes en el sistema educativo boliviano.

DOoS son 10s aspectos a resaltar de la Ley: la institucion
del caracter obligatorio y gratuito de la educacion
desde el nivel inicial hasta el bachillerato y, en segundo
lugar, el planteamiento de programas especificos
dirigidos a los estudiantes con menos posibilidades
econdmicas para que permanezcan en el sistema
educativo, como por ejemplo programas de

Fuente: UNICEF

alimentacion, becas, transporte y material escolar e
incentivos financieros a la permanencia escolar como
el bono Juancito Pinto.

El desafio ahora es de sustanciar con politicas publicas
eficaces los principios fundamentales enunciados en
la nueva Ley. ES necesario que el tema de la exclusion
escolar continlie siendo una absoluta prioridad en la
agenda publica de Bolivia, desarrollando
intervenciones especificas para los nifios, nifias y
adolescentes mas vulnerables.

1 La Tasa de Cobertura Neta se define como el cociente entre los alumnos inscritos en un determinado nivel educativo y que tiene la edad para pertenecer a este nivel y el total de la poblacion que

esta en este rango de edad.

2 UDAPE - UNICEF (2010). Estudio Global de Pobreza y disparidades en la infancia

Fuente: UNICEF
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DOS VISIONES: UN MISMO PAIS

Ma. Daniela Sanchez Lépez - Informe sobre Desarrollo Humano

Bolivia se encuentra en un punto de inflexion de
su historia. El cambio climatico y una mayor inclusion
e igualdad para la mayoria son grandes y urgentes
retos que obligan a replantear el vigjo patron de
desarrollo de nuestro pais.

Nuestro pais presenta dos visiones contrapuestas
de desarrollo. Por un lado, tenemos un patron de
desarrollo depredador y extractivista basado en
recursos no renovables y en el monocultivo. Por
otro lado, tenemos un patron emergente que
revaloriza nuestra enorme biodiversidad y busca
darle una nueva identidad productiva al pais. Dos
visiones, un mismo pais.

En “La Vieja Frontera”, Bolivia se encuentra
entrampada en un patron de crecimiento
empobrecedor, donde el dato frio de crecimiento
econdmico no se traduce en mayores y mejores
empleos para una gran mayoria de bolivianos. Para
lograr nuestro crecimiento, los hidrocarburosy la
mineria contribuyeron con cerca del 65% en el
Producto Interno Bruto y se ampli6 la frontera
agropecuaria a razon de 300.000 hectareas por ano
para actividades de monocultivo y ganaderia entre
otras.

Como muchas economias basadas en recursos
naturales primarios, la economia boliviana vive la
“maldicion de los recursos naturales” al no poder
transformar su riqueza natural en una mejor calidad
de vida para su poblacion. Con una larga historia
de dependencia de la plata, el estano, la goma y
ahora los hidrocarburos, subsiste una vision rentista
de los recursos naturales con altisimos costos
ambientales y se mantiene un patron de desarrollo
excluyente, que exaspera desigualdades y que esta
basado en pocos actores y pocos sectores.

En contraposicion, en “La Otra Frontera”, Bolivia
es uno de los 15 paises mas megadiversos del
mundo, se encuentra entre 10s 11 paises del mundo
con mayor numero de especies de plantas
vasculares y también entre 10os 10 paises mas ricos
en especies de aves. La superficie de bosques
sobrepasa los 53 millones de hectareas, lo que
equivale al 48% del territorio nacional y al 10% de
los bosques tropicales de Sudameérica. Esta riqueza
forestal coloca al pais como el sexto con la mayor
cantidad de bosques naturales tropicales del mundo.

“La Otra Frontera” representa las multiples
actividades de desarrollo y conservacion que no
estan basadas en un patron primario y extractivista

de los recursos naturales. Son miles de productores,
comunidades y asociaciones que ya construyen
“La Otra Frontera” desde los lugares mas variados
de Bolivia: productores de café, castafia y cacao
organico en el norte pacefio y en Pando,
asociaciones de productores de quinua y lana de
vicufa en el altiplano, productores de cuero de
lagarto en el Beni, comunidades campesinas que
evitan la deforestacion en el Parque Noel Kempff
Mercado, que promueven ecoturismo en el Parque
Madidi y comunidades indigenas que lideran el
manejo forestal sostenible en el norte amazonico
y los bosques del sureste.

o N
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productores en diferentes rubros de esta economia
alternativa que contribuyen con alrededor de 300
millones de doélares a nuestra economia y que
generan alrededor de 370.000 fuentes de empleo
directo. Por ejemplo, los productores organicos en
Bolivia representan alrededor de 60.000 productores
asociados en aproximadamente 65 organizaciones.
Bolivia ocupa el cuarto lugar en Latinoamérica en
numero de organizaciones pertenecientes a las
redes de Comercio Justo (26 organizaciones) y 10s
productos derivados del biocomercio generaron
en 2009 un ingreso de 115 millones beneficiando
a 400 comunidades.

Tabla 1 - Posicionamiento de Bolivia en la economia global

Bolivia en “La Vieja Frontera” con los 4 rubros tradicionales mas importantes de nuestras

exportaciones a nivel mundial representa:

El 0,2% de las exportaciones mundiales de hidrocarburos

El 1% de las exportaciones mundiales de zinc

El 3,2% de las exportaciones mundiales de estafio y productos derivados
El 0,04% de las exportaciones mundiales de soya

Bolivia en “La Otra Frontera” es:

El lider mundial en la certificacion de bosques tropicales

Uno de los doce paises con la mayor superficie de agricultura organica en el mundo
Uno de los diez paises mas ricos en agua dulce por habitante en el mundo

Uno de los tres espacios de mayor biodiversidad del hemisferio americano

En productos especificos, Bolivia se encuentra:

Entre los tres mayores exportadores de castafia del mundo
Entre los diez mayores exportadores de café y cacao organico
Entre los cinco mayores exportadores de madera tropical certificada

Fuente: PNUD (2008)

¢Por qué no apostar e imaginar una economia
boliviana sostenible, inclusiva y que revalorice
nuestra enorme diversidad cultural y natural?
Actividades alternativas como los servicios
ambientales, ecoturismo, manejo forestal
comunitario, biocomercio y agricultura organica
son posibles rutas que ya generan empleo
conservando el medio ambiente y mejorando los
estandares laborales y ambientales.

En concreto, segun datos del Informe “La Otra
Frontera” (PNUD, 2008) existen alrededor de 500.000

Hoy por hoy, es un tiempo particularmente complejo
pero también sumamente oportuno para un cambio
en la agenda del desarrollo. Mas alla del tradicional
impasse entre desarrollo y conservacion, es hora
de debatir entre todos los bolivianos una vision
comun de pais: diversificar la economia boliviana
para generar mayores y mejores empleos y
aprovechar el inmenso potencial de biodiversidad
para insertar al pais en una economia alternativa
y mas sostenible.

Fuente: Informe sobre Desarrollo Humano

Fuente: Informe sobre Desarrollo Humano
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ERRADIQUEMOS EL TRABAJO INFANTIL

Una labor de unién de voluntades

Agr. Rubén Costas Aguilera

Gobernador

GOBIERNO AUTONOMO DEL DEPARTAMENTO
DE SANTA CRUZ

Ludwig Guendel, Ph.D.

Representante Adjunto

FONDO DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LA INFANCIA
- UNICEF

“Me parece que es una iniciativa excelente tanto del
sector empresarial como también de la Gobernacion
de Santa Cruz, que tengo entendido que también esta
involucrada en esta iniciativa y, sobre todo, el Instituto

Ing. David Garcia Vargas
Subgobernador
PROVINCIA OBISPO SANTISTEVAN

EL “TRIPLE SELLO”

Una buena noticia para el pais

"“Creo gue parte de las buenas noticias que suceden
en el pais, es este tema del “Triple Sello”:

Del 2006, teniendo casi 3.500 nifios trabajando en la
zafra azucarera a la reduccion de un 95 por ciento
que hay ahora, y alrededor de unos 500 productores
que han sido certificados, esa es una buena noticia
que se haga una verdadera lucha contra la exclusion,
el trabajo forzado y contra la pobreza”.

“UN NINO MENOS EN LA ZAFRA, UN NINO MAS EN
LA ESCUELA”

“La Gobernacion que es parte de este equipo con
UNICEF, el Ministerio de Trabajo, con los productores,
con los ingenios azucareros, tienen otras
complementaciones que son importantes en cuanto
a politicas sociales; y algo que creo que es valedero
para que lo tomamos en cuenta, son 48 municipios
de los 56 que reciben desayuno y almuerzo escolar
por ese mismo slogan que decia: un nifio menos en
la zafra, €s un nifio mas en la escuela”.

UN CAMBIO DE CULTURA EMPRESARIAL:

Con respecto al trabajo infantil

Boliviano de Comercio Exterior. Me parece que es
importante porgue los sectores empresariales pueden
ir cambiando su cultura con respecto al trabajo infantil,
garantizando precisamente de que se cumpla la
normativa internacional y contribuyendo para que los
ninos y ninas, en lugar de estar involucrados en la
actividad productiva puedan estar en la escuela”.

GARANTIZAR EL FUTURO DE LA NINEZ

“La escuela es el lugar natural donde tienen que estar
ellos, donde tienen que aprender a leer, a escribir a
tener conocimientos que les ayuden, para que cuando
sean personas adultas puedan ser mucho mas
productivos y contribuyan mejor con la sociedad, ser
mejores ciudadanos y ciudadanas.

Entonces, el hecho de que los empresarios se
abstengan de hacer eso y que, ademas, establezcan

un mecanismo de autocontrol, me parece que es una
iniciativa formidable, yo realmente los felicito”.

UNA EXPERIENCIA PARA EL MUNDO

“El tema de la acreditacion es muy importante. En
Ecuador se ha estado desarrollando una iniciativa
semejante con los floricultores, estan participando
con apoyo de UNICEF v la participacion del Ministerio
de Trabajo, no sé cuan avanzado esta.

Pero creo que es una experiencia para el mundo, para
los paises pobres, aunque también para los paises
ricos, porque ningun pais se ha liberado totalmente
de este flagelo del trabajo infantil. Me parece que es
una gran iniciativa y que es muy importante que surja
precisamente de los empresarios privados, y pueda
articularse con una politica tanto departamental como
nacional”.

ERRADICAR EL TRABAJO INFANTIL,

Es una muy buena labor

"Este acto de reconocimiento a los productores caneros
que no emplean mano de obra infantil mediante una
certificacion, es un evento muy importante porque de
alguna manera todas las instituciones que se han
involucrado con la erradicacion del trabajo infantil,
como la Gobernacion de Santa Cruz, la Unién de
Cafieros Guabira, los productores cafieros, el IBCE y
los ingenios azucareros, Roberto Barbery, Guabira y
Santa Cecilia vienen haciendo muy buena labor”

RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL A FAVOR
DE LOS NINOS

“Soy productor cafnero y me siento satisfecho, muy

contento porque hay satisfaccion personal en ser
ejemplo para que, otros productores consideren este
Programa de erradicacion de mano de obra infantil.

El sacar a los ninos que acompafan a sus padres en
las zafras, para que vuelvan al lugar donde ellos deben
estar, las escuelas, donde reciban educacion y salud
y crezcan desarrollando sus aptitudes personales, esa
es responsabilidad social que tiene cada institucion o
empresay va a servir para que esos nifos, en el futuro,
sean ciudadanos de bien y aporten al desarrollo del
pais”.
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Ing. Mariano Aguilera Tarradelles
Presidente
INGENIO AZUCARERO GUABIRA S.A.

“Yo creo que todos los actos son importantes y esto
es mas importante, porque la Unién de Cafieros
Guabira ha decidido y ha entrado en el proyecto del
‘Triple Sello”: “Cero trabajo infantil”, “"Cero trabajo
forzoso”, “Cero discriminacion”; y eso, como empresa,

también nos enorgullece porque un sector tan amplio

Ing. Gustavo Barbery Paz
Vicepresidente Ejecutivo de Servicios
CORPORACION UNAGRO S.A.

"El acto en el que se recibieron certificados de cero
trabajo infantil en la zafra de este ano, marca un hito
trascendental en el camino hacia la sostenibilidad en
el que nos encontramos algunas empresas. El
reconocimiento que nos hace el Gobierno y
organismos internacionales como UNICEF mediante
los certificados que entregaron a centenas de
productores caneros, establece el nivel de compromiso
existente para trabajar juntos entre actores publicos
y privados en pos del objetivo comun de seguir
produciendo alimentos, y abastecer nuestros
mercados en relacion armoénica con el medio
ambiente, y con el ser humano como foco central de
nuestras acciones”.

& p°

partil du More!
PERFIL DE MER¢
MIEL DE AB/

NATIVA:

LAGARTO

]

AMARANT

Perfil de Mercado
CASTARA

EL “TRIPLE SELLO”

Un orgullo para Guabira

-dificil y disperso como es- que asuma retos como
este, y hoy se den los primeros certificados a aquellos
caferos que estén cumpliendo todas las normativas
y condiciones hacia los productores -los zafreros y
toda la cadena productiva- creo que debemos
sentirnos orgullosos.

LA UNION HACE LA FUERZA, OTROS SE SUMAN AL
PROYECTO

“Este orgullo es porque también la union hace la
fuerza: esta UNICEF, la Gobernacion de Santa Cruz,
los municipios, 10s ingenios, la unién de caferos, estan
los productores que al final son los actores del
proyecto, creo que eso es muy importante que
hayamos asumido; y ahora mas contento, porque se
han sumado el Ingenio Unagro, la Union de Cafieros
Unagro, los Ingenios Santa Cecilia, Aguai, Io hemos
ampliado y eso creo que nos sirve a todos, a todo el
pueblo boliviano practicamente, es un ejemplo de la

DEL TRABAJO INFANTIL

industria hacia los demas”.

“TRIPLE SELLO": EXIGENCIA PARA EL MERCADO
INTERNACIONAL

“De repente no va haber un resultado inmediato; pero
si, de lo que debemos estar seguros es que 10s
mercados europeo y americano van cerrando los
circulos y controlando todos estos requerimientos.
Nosotros nos estamos adelantando a lo que en el
futuro va a ser una exigencia de los mercados; y no
lo dudamos, es por eso que nos estamos anticipando”.

UN PROGRAMA PARA SER COPIADO

“Ojala que de aqui para adelante el Programa siga
copiandose, no sélo en la industria azucarera, Sino
en todas las otras industrias, porque es un programa
importante para todos, importante dentro de la cadena
productiva, en este caso, de la cafia y del azlcar”.

“CERO TRABAJO INFANTIL” EN LA ZAFRA:

Un hito trascendente en la sostenibilidad empresarial

UNAGRO, PIONERO DESDE 2003 EN RSE

“Somos varias las instituciones y empresas que
conformamos el grupo de trabajo llamado “Hagamos
Equipo” y que aspiramos a obtener el Triple Sello.

Como UNAGRO somos pioneros en este tema, en el
que empezamos con acciones concretas el afo 2003,
montando infraestructura y programas de guarderia
en algunos de nuestros campamentos, y exigiendo
la ausencia de menores por la via de los acuerdos
con los contratistas. UNAGRO es una de las pocas
empresas en Bolivia que cuenta con una direccion
especificamente dedicada a planificar y atender la
Responsabilidad Social Empresarial - RSE 0 Corporativa,
lo que incluye nuestros esfuerzos hacia el Triple Sello”.

CONTRATACION CUIDADOSA EN LA ZAFRA

“Independiente de las estadisticas, podemos decir
que el nimero de proveedores particulares de nuestro
ingenio que ya estan libres de trabajo infantil en la
zafra esta creciendo, y sus politicas de contratacion
de mano de obra son cada vez mas cuidadosas. Por
otra parte, practicamente la totalidad de nuestras
plantaciones propias se cosechan a maqguina, con lo
que en pocos anos mas habremos erradicado
totalmente el trabajo de menores en toda el area de

Desarrollamos estudios
de mercado a medida

Contactenos:
Unidad de Investigacion de Mercados
Email: gpromocion@ibce.org.bo
Telf.: +591 3 3362230

abastecimiento de nuestro ingenio. Sin embargo, este
es un trabajo que no debe parar cuando se ha
alcanzado un determinado nivel, sino que tiene que
ser de atencion constante y vigilancia permanente
para no perder el camino andado”.

“EL TRIPLE SELLO” ABRIRA MERCADOS DE
EXPORTACION

Cada vez més los mercados exigen demostraciones
fehacientes de que los productos que compran son
respetuosos y considerados con el entorno social y
ambiental de donde son producidos. Sin duda que la
certificacion de “Triple Sello” a la que aspiramos, abrira
mercados de exportacion que son sensibles a estos
importantes aspectos y que de otra manera no
comprarian nuestros productos.

Las politicas de Responsabilidad Social que tenemos
en UNAGRO nos permiten adelantarnos a estas
tendencias del mercado, no solo como célculo
comercial sino como parte de nuestra evolucion
consciente y constante hacia un status de empresas
sostenibles, tanto en lo social como en lo ambiental
y lo econdmico.

Instituto Boliviano de Comercio Exterior



El mas bajo en
grasas saturadas

Fino Light el ingrediente
mas liviano y saludable

Aceite FINO Light es liviano y natural 100% girasol, extraido del
primer prensado, lo que asegura su pureza y suavidad.



EL DESARROLLO DEL CULTIVO
DE QUINUA REAL EN LA CAMPANA

AGRICOLA 2010 - 2011 EN EL
ALTIPLANO SUR DE BOLIVIA

La produccion de quinua real varia de acuerdo
a las condiciones climaticas que se presentan
en cada campaha agricola, asi como la
fertilidad del suelo, la forma y época de
siembra y la aplicacion de algunas préacticas
agricolas claves como el abonamiento de
suelos, la aplicacion de riego deficitario y el
control de plagas de animales silvestres e
insectiles.

La campana agricola en la quinua en total
abarca 17 meses: 2 meses (febrero y marzo)
destinados al barbecho y cosecha de aguas
de lluvias en las parcelas, 5 meses (abril a
agosto) de espera hasta la siembra, 8 meses
(septiembre a abril) para el adesarrollo

del cultivo, y 2 meses (mayo y junio) para
actividades de cosecha y postcosecha. El
Programa COMPASUR ha realizado un
seguimiento al desarrollo del cultivo y el
agroecosistema entre septiembre 2010 a
mayo 2011 en 10 municipios.

Comportamiento climatico

Las lluvias de enero y febrero de 2010 para
la preparacion del terreno no fue uniforme
en la zona productora de quinua real, se han
observado algunas zonas se ha contado
una regular cantidad de lluvias y otras con
escasas precipitaciones. Segun los registros
de las estaciones meteorolégicas del
SENAMHI muestran valores aceptables para
estos meses.

Entre marzo a noviembre, normalmente no
se esperan precipitaciones significativas,
excepto las nevadas que son muy importantes
para aportar humedad a los terrenos
barbechados, y este afio se presentaron
entre los meses de agosto y septiembre,
pero también con distribucion irregular en el
territorio.

Respecto a las lluvias durante la etapa
del desarrollo del cultivo no existieron
precipitaciones  significativas, esto es
normal en la zona, sin embargo, desde
la segunda quincena de diciembre, que
es cuando se esperan las lluvias para
fortalecer el desarrollo de la quinua, las
precipitaciones fueron insuficientes y se
perdieron por evapotranspiracion debido
a las fuertes temperaturas. La época de
lluvias efectivamente se dio entre la segunda
quincena de enero, casi todo el mes de
febrero y parte del mes de marzo, con dias
de precipitacion torrenciales y presencia de

FAUTAPO

EDUCACION PARA
EL DESARROLLO

granizadas aisladas. En el mes de abril se
registraron dias con chubascos y presencia
de dia con nubes, cuando los cultivos de
quinua se encontraban en proceso de
maduracion.

En cuanto a las temperaturas minimas,
entre septiembre a diciembre se presentaron
dias con heladas entre — 6 hasta — 9 °C en
las madrugadas, incluso de hasta — 15°C,
mientras que el dia las temperaturas maximas
estuvieron entre los 19 °C hasta los 29 °C en
casos extremos, es decir en la mayoria de
los dias de estos meses existieron mayores
amplitudes térmicas de hasta 25 a mas de
30 °C. También el viento presenté anomalias,
en los meses de septiembre a noviembre
hubieron vientos fuertes entre 50 hasta
70 km/hora, lo habitual es que este tipo de
vientos se dieran entre agosto a septiembre,
lo que también afecto al cultivo de la quinua.

Estimacion de la superficie,
rendimientos y produccion

En la pasada campafa agricola se estima que
80.515 hectareas entraron en produccion,
sin embargo por la afectacion de la sequia
y el enterrado por vientos fuertes, se ha
calculado que las pérdidas han estado en un
promedio de 10 a 40% del total de la superficie
sembrada. La productividad por unidad de
superficie fue variable. La produccion total
estimada es de 35.738 TM para este ario,
con un rango de produccion entre 30 a 300
qg/familia y un promedio general de 51 qg/
ha. De manera general, este afo se cuenta
por lo menos un 50% mas de cantidad de
oferta de materia respecto al afo pasado.
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DEL TRABAJO INFANTIL

Francisco Dorado
Presidente
UNION DE CANEROS GUABIRA

Santiago Espinoza Mendoza
Presidente
UNION DE CANEROS UNAGRO

Ing. Adolfo Moreno

Director de Medio Ambiente y Responsabilidad
Social Empresarial

Corporacion UNAGRO S.A.

La experiencia de UNAGRO en el tema de
Responsabilidad Social Empresarial vinculada a evitar
el trabajo infantil en la zafra de cafa de azlcar, data
de hace ocho afos. Su primera inversion social se
plasmo el afio 2003 con el establecimiento de una
guarderia y escuela para los hijos de los trabajadores
zafreros del campamento “Los Naranjos”. Su proposito
fue el de que los hijos e hijas de los zafreros tengan
un lugar adecuado con servicios de salud, educacion
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UN LOGRO DE 4 ANOS:

Erradicacion del trabajo infantil

“Para nosotros una gran alegria de poder lograr este
trabajo, porque el objetivo es ese: erradicar el trabajo
infantil, el trabajo forzoso y la discriminacion. Desde
hace 4 anos, nosotros hemos venido trabajando en
este Programa y estos son los resultados, ustedes
pueden ver que la gente que es parte de la Unién de
Cafieros Guabira, en su mayoria, han aprobado la
certificacion del “Triple Sello”.

EL DERECHO DEL NINO: EDUCARSE

"El nifio tiene el derecho de superarse, de educarse
y asi, el dia de mafana, ser un ciudadano de bien que
tenga mejor calidad de vida. Yo fui zafrero, fui carpidor,
mis hijos ya no trabajaron como zafreros, porque las

condiciones que yo les pude dar han sido mejor, hoy
ya son profesionales. Nuestro objetivo es ayudar a
nuestros zafreros, para que también hagan lo mismo,
que sus hijos no sean igual que ellos el dia de mafana”.

EL PROGRAMA REPRESENTA UNA INVERSION

“Vemos gue no ha sido en vano porque esto significa
una gran inversion para los productores el tener gente
capacitada, incluso nuestra gente que trabaja en las
‘Buenas Practicas Laborales’, también conversan con
los padres y las madres para ensefarles como se
deben preparar los alimentos, y un sin numero de
€0sas que pueden hacer nuestros trabajadores para
mejorar”.

OCUPAR AL NINO EN LA ZAFRA ES INJUSTO

“Como caneros de UNAGRO, hemos demostrado que
no hacemos trabajar a los nifos en la zafra, que
estamos cumpliendo con las leyes, con los mandatos
para que no haya trabajo infantil. Ahora, todos
sabemos que es prohibido hacer trabajar a los ninos
y estamos aptos para incluirnos en ese acuerdo.
Nosotros como cafneros no ocupamos al nino para
que trabaje, porque es injusto que trabajen los ninos
en la zafra; entonces, nosotros estamos muy de
acuerdo, no hay otra salida”.

HACE 3 ANOS QUE SE HABLA DEL “NO TRABAJO
INFANTIL” EN LA ZAFRA

"Trabajo hace 30 afios como cafiero que soy, muchos
comenzamos trabajando siendo nifos. Yo traigo gente

de Camiri, pero no traigo ninos, porque alla ellos se
quedan para poder estudiar. Cada 15 dias sus padres
se turnany les van a visitar o les dejan con su familiar,
con el abuelo les dejan. Nunca hemos traido os nifos,
ya son unos dos o tres afios que se habla de esto”.

ENTRE EL CORTE DE CANA MECANIZADO Y MANUAL

“Aqui los cafieros de UNAGRO -por lo menos unos 40
a 50- estan con la maquinay ya no ocupan zafreros,
el resto 10 ocupamos nomas; el cafiero chico trabaja
con gente, porque no alcanzamos para comprar una
cortadora. Yo en mi campamento, y todos nosotros
apoyamos que no haya trabajo infantil. La empresa
UNAGRO también tiene programas para varios
caferos, les ayuda en el corte de la cafa de azlcar”.

UNAGRO COMPROMETIDA

Con la erradicacion del trabajo infantil

y nutricion mientras sus padres trabajan. Por entonces,
UNAGRO vya tenia una politica interna muy clara que
prohibia, mediante contrato, que los trabajadores de
sus plantaciones propias, con las que se abastece
parcialmente al Ingenio Azucarero Roberto Barbery
Paz, lleven a sus campos de cafa a nifios y los
involucren en el trabajo de la zafra. Sin embargo, como
lo menciona su actual Director de Medio Ambiente y
Responsabilidad Social Empresarial, Adolfo Moreno,
"este impulso inicial necesita proseguir, requiere ser
permanente, y es preciso darle un nuevo empuje,
razon por la que hacemos parte de la iniciativa
"Hagamos Equipo”, en la que bajo el liderazgo de
UNICEF, el Ministerio de Trabajo y la Gobernacion
Autdnoma de Santa Cruz, los municipios, la ONG APEP
y el IBCE, ademas de otros ingenios, estamos decididos
a avanzar hacia la erradicacion del trabajo infantil en
la zafra”.

RESPUESTAS INTEGRALES

“Es también una realidad ineludible que la erradicacion
del trabajo infantil no es tema que solamente deba

abordarse desde su prohibicion, también debe estar
ligado por la creacion de oportunidades educativas,
capacitacion y uso del tiempo libre para los
adolescentes y jovenes. Entre 10s productores caferos
estd muy presente que para que una persona joven
se convierta en un adulto responsable y (til a la
sociedad, sea hombre 0 mujer, hay que ensefarle a
trabajar desde temprana edad, porque cuando ya
tiene 18 afos es tarde, y su tiempo libre y energia los
podrian emplear en actividades que no contribuyen
a su desarrollo personal”, sefiala Moreno.

UNAGRO retine a grandes, medianos y pequefios
productores y “con seguridad promovera entre ellos
no solo la erradicacion del trabajo infantil, sino
también las otras certificaciones que hacen al “Triple
Sello”, que busca eliminar también el trabajo forzoso
y la discriminacion. De hecho en los campos de su
propiedad se asegurara paulatina y responsablemente
su cumplimiento”.
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Dr. Anibal Melgar Solares
Asesor Legal
JEFATURA DEPARTAMENTAL DEL TRABAJO

Lic. Carmen Lino Carrasco
Coordinadora Programa “Buenas Practicas Laborales”
UNION DE CANEROS GUABIRA

"Este acto viene a mostrar el trabajo que se ha venido
desarrollando durante 4 afios en la Union de Cafieros
Guabira junto con el Ingenio Azucarero Guabira y el
IBCE.

Pusimos a andar un programa de ‘Buenas Practicas
Laborales’, donde el trabajo diario y tesonero de un
equipo de trabajadoras sociales hace que en el campo
los productores cafieros, los padres de familia vayan
tomando conciencia de que el trabajo de la zafra, el
corte de la cafia no es para los nifios, que es un trabajo
riesgoso, pesado y que 10s nifos en lugar de estar en
la zafra tienen que estar en la escuela”.

Teodosia Quiroz Saravia
Directora
INGENIO AZUCARERO GUABIRA S.A.

LA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL:

Un logro de voluntades

“Cuando se unen voluntades, en este caso el Estado
a través del Ministerio de Trabajo, el Gobierno
Departamental, Ios Gobiernos Municipales como ha
sucedido en este proyecto del Triple Sello” y la
erradicacion del trabajo infantil, estos son los logros.
Creemos que cuando se suman esfuerzos, los
objetivos que se proponen se logran y mas alin con
la colaboracion de UNICEF que es muy importante”.

NORMATIVA'Y ACUERDOS

“He sido parte de la elaboracion del Decreto sobre la

inclusion de los trabajadores zafreros, posteriormente
también en el Convenio Tripartito entre empleadores,
trabajadores y la Federacion de Trabajadores Zafreros
y el Ministerio de Trabajo.

Se tocan aspectos puntuales como el precio de la
cafia, la salud, la educacion, la erradicacion del trabajo
infantil y ahora vamos a incluir el tema del medio
ambiente”.

“BUENAS PRACTICAS LABORALES”:

El trabajo de la zafra no es para los ninos

UN RECONOCIMIENTO A LOS CANEROS

"Desde ese punto de vista de concienciar dia a dia,
es que se ha podido lograr esto. Hoy se esta
certificando alrededor de 500 productores cafieros
de diferentes ingenios, y 10s nuestros son mas de 300
cafieros que proveen de cafia a Guabira. Ese
porcentaje muestra de que en gran medida vamos
avanzando progresivamente y queremos hacerlo
publico, eso es o que se pretende en este acto, un
reconocimiento a estos cafneros que han tomado la
conciencia de decir. aqui en mi canaveral sélo trabajan
personas adultas, porque los nifios tienen que ir a
estudiar y esa es la medida que se ha ido tomando
dia a dia”.

“NO TRABAJO INFANTIL”, Y MUCHO MAS

“Nuestro trabajo de ‘Buenas Practicas Laborales’, no
solamente es el "No trabajo infantil’, sino que cada
dia estamos concienciando en temas de salud y
educativos.

También trabajamos con las mujeres que son parte
importante del grupo familiar y sabemos que, cuando
una mujer estd conociendo sus derechos, bien
concientes de lo que tienen que hacer, es un puntal
fundamental de la familia y ella también va hacer de

gue sus hijos no vayan al canaveral, es de esa manera
que se trabaja”.

FORTALECER LA CADENA PRODUCTIVA

“Son 4 afios desde el inicio del Programa que nacio
con esa intencionalidad, de trabajar directamente con
las familias en el campo, porque se vio que lo débil
de la cadena estaba en las familias zafreras, pues
aungue todo andaba muy bien en lo que es la fabrica,
pero la debilidad estaba en las familias zafreras en el
campo, en los padres y el nifio de la zafra.

Ahi se comenzd a trabajar en las familias trabajando
con diferentes tematicas que han ido superando este
problema que se presenta”.

MAYOR ENTUSIASMO HACIA EL FUTURO

“El programa se proyecta con mas fuerza, puesto que
nos ha mostrado que hay una resonancia de lo que
se haido haciendo. Cuando se ven resultados es que
se trabaja con mayor entusiasmo, es 10 que sentimos
nosotros como responsables del equipo de trabajo.
Las que salen a hacer el trabajo en campo son
trabajadoras sociales que van a trabajar con las
familias. Vamos a implementar trabajos que nos
orienten hacia los mismos objetivos”

EL RECONOCIMIENTO A LOS CANEROS

Por cumplir la norma

"Este reconocimiento que nos dan ahora, es que
hemos cumplido con una norma gue tenemos dentro
del "Triple Sello™: "Cero trabajo infantil. Como
agricultores cafneros que somos, este acto nos parece
muy importante porque los nifos no deben estar en
la zafra, debe erradicarse el trabajo infantil en el corte
de la cana. Tampoco las mujeres deberian trabajar en
la zafra, solamente los trabajadores que vienen a la
zafra”.

NO MAS NINOS EN LA ZAFRA

Esto es 1o que nos han ensenado sobre la erradicacion
del trabajo infantil; asi, el trabajo es mucho mejor.

Las comisiones fueron a los campamentos a
convencerse, a ver si los nifios trabajan o no en la
zafra, ahora ya no hay nifos trabajando en la zafra.

Soy cafiera unos 30 anos, si los nifios van a la zafra
es porgue estan sus padres, llevan el almuerzo al
chacoy se ponen a agarrar el machete, a cortar una
cafa, pero es como distraerse; pero en la zafra misma,
ya no estan.

Es sumamente bien lo que nos han ensefado a los
cafneros de que los nifios no trabajen en la zafra”.



TELEFONO INALAMBRICO
PHILIPS CD-1703B

6 CUOTAS
MENSUALES DE

uss20

TELEFONO INALAMBRICO
PHILIPS CD-1801B

3 CUOTAS
MENSUALES DE

uss 13

Mayor informacion al IOB LINEA GRATUITA

TELEFONO INALAMBRICO
PHILIPS CD-1802

5 CUOTAS
MENSUALES DE

Estos equipos funcionan sélo con telefonia fija convencional.

5. 9.50 mensuales.

ervicio de Identificador de llamadas B:

*Costo del 5



Dale un giro a tu
construccion

Con Ready Mix, obtienes rapidez y
tecnologia para tu obra, logrando
la mayor garantia y resistencia.
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