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III CUMBRE EMPRESARIAL POR LOS ODS: UN PACTO POR BOLIVIA
El encuentro reunió al sector público, empresarial, organismos internacionales, cooperación, academia y sociedad civil para promover alianzas y acciones concretas 

hacia el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

“Como Naciones Unidas reiteramos 
nuestro compromiso de ser un 

socio estratégico del sector privado, 
del Estado y de todos los actores 
comprometidos en construir una 
Bolivia más inclusiva, resiliente, 

competitiva y sostenible”.

“Los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible deben dejar de ser vistos 

únicamente como una agenda de 
responsabilidad social y convertirse, 

cada vez más, en una agenda de 
competitividad, innovación, inversión y 

gestión de riesgos”.

“La III Cumbre Empresarial por los ODS 
demostró que cuando el sector privado 
se une, el compromiso se transforma en 

acción y las alianzas se convierten en una 
fuerza capaz de impulsar el desarrollo 

sostenible de Bolivia.”
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III CUMBRE EMPRESARIAL POR LOS ODS: UN PACTO POR BOLIVIA
El encuentro reunió al sector público, empresarial, organismos internacionales, cooperación, academia y sociedad civil para promover alianzas y acciones concretas 

hacia el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

“La III Cumbre 
Empresarial por 

los ODS impulsa 
alianzas para 

acelerar el 
desarrollo 

sostenible de 
Bolivia”.

La III Cumbre Empresarial por los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible (ODS), denominada “Un Pacto 
por Bolivia”, se consolidó como el epicentro del diálogo 
y la acción multisectorial. Organizada el 11 de agosto 
en La Paz por Pacto Global Red Bolivia, en alianza 
con el Ministerio de Planificación del Desarrollo y 
Medio Ambiente, Naciones Unidas y la Embajada de 
Suecia, congregó a líderes empresariales, autoridades, 
academia y sociedad civil.

El propósito central fue claro: generar soluciones 
conjuntas ante los grandes desafíos del desarrollo 
sostenible en el país. Durante la inauguración, Lucia 
Fernanda Sossa, Directora Ejecutiva de Pacto Global, 
enfatizó la necesidad de trascender la reflexión hacia 
acciones concretas. Esto implica transformar modelos 
productivos, impulsar inversiones sostenibles, generar 

empleo digno y proteger el capital natural, integrando 
responsablemente las nuevas tecnologías.

La jornada evidenció que el cumplimiento de los ODS 
exige una articulación verdaderamente estratégica 
entre el Estado, el sector privado y la cooperación 
internacional. Mediante dinámicos conversatorios, 
diversos especialistas abordaron temáticas vitales 
como financiamiento climático, transición energética, 
gobernanza, economía circular e inteligencia artificial.

La Cumbre reafirmó que los retos socioeconómicos 
y ambientales exigen una visión compartida. La 
sostenibilidad es una construcción colectiva que requiere 
un sólido liderazgo empresarial e iniciativas tangibles 
para forjar una Bolivia más inclusiva, competitiva, 
resiliente y comprometida con las futuras generaciones.

“El sector privado tiene la inmensa 
responsabilidad de liderar el camino 

hacia los ODS. Avanzar exige 
superar intereses propios, compartir 
experiencias y trabajar unidos como 

verdaderos agentes de cambio. Juntos 
somos más fuertes y el tiempo para 

actuar es ahora”.4

“El principal resultado de la 
Cumbre fue abrir una nueva etapa 

de articulación público-privada, 
donde la sostenibilidad empieza 
a ser entendida no solo como 
responsabilidad empresarial, 

sino como una condición para el 
crecimiento y desarrollo de Bolivia”.



CON EL AUSPICIO DE:
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La conferencia inaugural de la III Cumbre Empresarial por 
los ODS, liderada por Martin Rapp, director y fundador de 
MasterMinds, planteó un profundo análisis sobre los retos 
y oportunidades del país en materia de sostenibilidad. 
El expositor destacó que la verdadera anticipación 

no consiste en predecir con absoluta exactitud, sino 
en saber interpretar las señales. Bajo esta premisa, 
subrayó que el desarrollo sostenible no es meramente un 
objetivo ambiental, sino la acción decisiva antes de que 
dichas señales detonen futuras crisis. Reconociendo la 

riqueza nacional, planteó el gran desafío de convertirla 
en desarrollo responsable. Este evento inicial consolidó 
un dinámico espacio de encuentro multisectorial, 
reafirmando la absoluta importancia de tejer sólidas 
alianzas para construir un mejor futuro.

“DESARROLLO SOSTENIBLE, FINANCIAMIENTO CLIMÁTICO Y TRANSICIÓN ENERGÉTICA: 
OPORTUNIDADES PARA CONSTRUIR LA BOLIVIA DEL FUTURO”

Martin Rapp, Director y Fundador de MasterMinds.

“CAPITAL NATURAL Y FINANZAS PARA LA TRANSICIÓN: DE LA SOSTENIBILIDAD A LA 
INVERSIÓN ESTRATÉGICA”

Efrén Osorio, Oficial de Alianzas de ONU Bolivia; José Luis Llanos, Viceministro de Planificación Estratégica del 
Estado; Verónica Gavilanes, Gerente General de BancoSol y Michelle Noriega, General Manager de Imcruz.

El panel reunió a líderes del sector 
público y privado para debatir sobre 
competitividad e inversión en 
Bolivia. Durante la sesión, 
los expertos concluyeron 
que la sostenibilidad 
superó la condición de 
simple tendencia para 
consolidarse como un eje 
estratégico, transversal 
y altamente rentable 
para las empresas. 
Asimismo, se destacó 
la vital necesidad de 
fomentar la cocreación 
y consolidar sólidas 
alianzas entre ambos 
sectores. Desde el 
ámbito gubernamental, se 
enfatizó el compromiso de 
impulsar nuevas reformas 
normativas que garanticen 
plena seguridad jurídica, 
reconociendo al empresariado 
como un aliado absolutamente 
indispensable para lograr el despegue 
económico nacional.

El desarrollo 
sostenible no 
es una meta 
ambiental, 
es actuar 
antes de que 
las señales se 
conviertan en la 
próxima crisis.

La sostenibilidad debe 
ser el eje estratégico 

de la empresa; toda 
acción necesita un 

enfoque sostenible 
para generar valor.
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El conversatorio sobre gobernanza transformacional 
reunió a líderes del sector privado, academia y 
organismos internacionales. Este espacio analizó 
cómo la integridad y la transparencia constituyen 
herramientas estratégicas para fortalecer la 
competitividad en Bolivia.

Los expertos coincidieron en que las organizaciones 
actuales no solo compiten mediante productos o 
precios, sino fundamentalmente por su reputación. 
Además, destacaron que la atracción de inversiones 
extranjeras depende de la confianza que inspiran las 
buenas prácticas corporativas.

En este sentido, la gobernanza trasciende el simple 
cumplimiento normativo para consolidarse como 
un motor que genera profundo valor empresarial. 
Finalmente, se enfatizó que resulta indispensable 
liderar con el ejemplo; las políticas deben traducirse 
siempre en acciones reales y concretas.

Durante la III Cumbre Empresarial por los ODS,  
en el conversatorio: “Bienestar y Equidad: 

clave para la resiliencia y el desarrollo 
sostenible” se analizó cómo la 

integración del bienestar humano 
en la estrategia corporativa 

impulsa la competitividad y el 
crecimiento. Los panelistas  

compartieron experiencias 
sobre inclusión 
financiera, equidad de 
género, acción climática 
y políticas de bienestar 
interno. Además, se 
destacó el rol del sector 
alimentario fomentando 
la nutrición infantil 
mediante la educación. 

Finalmente, desde 
una visión de políticas 

públicas, se concluyó 
que invertir en el talento 

humano trasciende cualquier 
asistencialismo. Esta inversión 

exige crear alianzas estratégicas 
entre Estado y empresas para 

forjar un futuro altamente sostenible.

Juan Carlos Iturri, Director Ejecutivo de Fundación IES; Jessica Echeverría, Viceministra de Igualdad de Oportunidades; María 
Reneé Centellas, Gerente General de Laboratorios Bagó de Bolivia; Ximena Behoteguy, Presidenta del Directorio de Banco 
FIE; Hugo de Grandchant, Gerente General de Droguería INTI S.A. y Daniel Aguilar Cabrera, Gerente General de Pil Andina.

Jorge Palza, Counsel de Ferrere Abogados; Alfredo Salles, Vicepresidente de Asuntos Corporativos de Grupo Minero Sinchi Wayra; Verónica Ágreda, Rectora de 
UNIFRANZ; Alejandro Aguilar, Gerente Regional de Asuntos Corporativos de Cervecería Boliviana Nacional S.A. y Mónica Mendoza, Coordinadora a.i. ONU Bolivia.

“BIENESTAR Y EQUIDAD: CLAVE PARA LA RESILIENCIA Y EL DESARROLLO SOSTENIBLE” 

“GOBERNANZA TRANSFORMACIONAL Y LA ACCIÓN COLECTIVA PARA UN BUEN 
GOBIERNO CORPORATIVO”

Las empresas deben 
profundizar sus 
políticas de 
sostenibilidad, donde 
incluir a la mujer 
sea deliberadamente 
intencional; sin 
mujeres, no hay 
sostenibilidad.

La gobernanza Es 
una herramienta 

que genera 
confianza, 

reputación 
y valor para 

las empresas 
y el país.
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El el transcurso de la III Cumbre Empresarial 
por los ODS, el conversatorio sobre 

transformación digital reunió a líderes 
del sector privado, academia y 

organismos internacionales. Los 
expertos coincidieron en que 

la inteligencia artificial es solo 
una herramienta, recordando 
que las decisiones siempre 
recaen en las personas. 
Asimismo, destacaron 
que implementar estas 
innovaciones exige una 
sólida gobernanza de datos 
y una adecuada gestión 

del cambio enfocada en 
los usuarios. Finalmente, 

reconocieron que las empresas 
todavía están aprendiendo a 

utilizarla; por ello, la ética resultará 
siempre fundamental para poder 

catalizar un desarrollo completamente 
inclusivo y sostenible.

Álvaro Bazán, Presidente de Directorio de Entel Bolivia; Óscar Molina, Rector de la Universidad Privada Boliviana; 
Darinka Vasquez, Especialista Digital en Estrategia e Innovación para Gobiernos del PNUD en Bolivia y Daniel 
Bustos, Sub Director de Operaciones de VIVA.

“GOBERNANZA, INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y TRANSFORMACION DIGITAL: CATALIZANDO 
EL DESARROLLO SOSTENIBLE”

ECONOMÍA CIRCULAR EN BOLIVIA: TRAZANDO UNA HOJA DE RUTA NACIONAL PARA LA 
TRANSFORMACIÓN PRODUCTIVA

Álvaro Andrade, Gerente de Sostenibilidad y Proyecto de Sociedad Boliviana de Cemento S.A.; Diego Álvarez Barba, Representante Residente 
de ONUDI en Bolivia; César Luis Dockweiler, Alcalde del Gobierno Autónomo Municipal de La Paz; Herbert Vargas, Gerente General de Embol 
SA; Luis Guzmán Bejarano, Experto Principal en Agua y Saneamiento de la Unión Europea y Marcelo Morales, Gerente General de Itacamba.

El conversatorio sobre economía circular reunió a múltiples 
líderes para trazar una hoja de ruta hacia la 
transformación productiva. Los panelistas 
afirmaron que este modelo constituye 
una nueva forma de producir, 
generar valor e industrializar al 
país. Tras destacar avances 
operativos en la reducción 
y procesamiento de 
residuos, advirtieron que la 
sostenibilidad corporativa 
no tiene marcha atrás. 
Asimismo, sugirieron 
gestionar el saneamiento 
hídrico como una inversión 
estratégica. Finalmente, 
exigieron normativas claras 
junto con sólidas alianzas 
multisectoriales para consolidar 
realidades, superando acciones 
piloto.

DEL COMPROMISO A LA ACCIÓN: LIDERAZGO EMPRESARIAL PARA EL FUTURO 
SOSTENIBLE DE BOLIVIA

Para cerrar con broche de oro la III 
Cumbre Empresarial, Sanda Ojiambo, 

directora ejecutiva del Pacto 
Mundial, alertó sobre el crítico 

estancamiento de los ODS ante 
diversas crisis mundiales. Sin 
embargo, destacó que el sector 
privado posee los recursos 
necesarios para revertir esta 
tendencia. Tras afirmar que 
competitividad y sostenibilidad 
convergen, exhortó a los líderes 

bolivianos a emplear los diez 
principios globales para forjar 

sólidas alianzas multisectoriales, 
transformando así los actuales 

desafíos en resultados tangibles.

Sanda Ojiambo, Subsecretaria General, directora ejecutiva y máxima responsable del 
Pacto Mundial de las Naciones Unidas
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La IA es una 
herramienta. La 
gobernanza, la 
ética y las personas 
son las que 
definen el rumbo 
hacia un futuro 
digital inclusivo y 
sostenible.

El progreso 
sostenible solo es 
posible a través de 
alianzas visionarias, 
que trascienden 
sectores e intereses 
individuales.

Necesitamos 
normativa clara 

y alianzas público 
privadas para 

que la economía 
circular sea una 

realidad.



Pacto Global Red Bolivia reconoció como Big Changers 
2026 a diez destacadas organizaciones: Banco FIE, 
BancoSol, Droguería INTI, Fundación Coca-Cola Bolivia, 
Grupo Minero Sinchi Wayra, ITACAMBA Cemento, 
Laboratorios BAGÓ, Nuevatel, PIL Andina y SOBOCE.

Este selecto grupo destaca por su liderazgo en 
sostenibilidad y firme compromiso con los Objetivos 
de Desarrollo Sostenible. Como auténticos agentes de 
cambio, los Big Changers transforman compromisos 
teóricos en acciones con impacto positivo para el país.

Además, impulsan decisivas mesas de trabajo en 
áreas clave como salud, gobernanza, equidad de 
género y finanzas, acelerando la acción colectiva 
hacia la inclusión, economía circular y eficiencia 
energética.

María Renée Centellas
Gerente General 

Daniel Aguilar Cabrera
Gerente General 

Hugo de Grandchant
Gerente General  

Marcelo Morales
Gerente General 

Álvaro Andrade
Gerente de Sostenibilidad y 

Proyectos
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Leonardo Silva
Gerente General 

PACTO GLOBAL RECONOCE EL TRABAJO DE LAS EMPRESAS SOSTENIBLES

Ximena Behoteguy
Presidenta del Directorio

Verónica Gavilanes
Gerente General  

Daniel Bustos
Sub Director de Operaciones

Alfredo Salles
Vicepresidente de Asuntos 

Corporativos 

Organizaciones 
que convierten 
los compromisos 
empresariales 
en acciones con 
impacto positivo 
para la sostenibilidad 
del país.
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