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Il CUMBRE EMPRESARIAL POR L

El encuentro reunid al sector publico, empresarial, organismos internacionales, co
hacia el cumplimiento de los Ob
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“Como Naciones Unidas reiteramos
nuestro compromiso de ser un
socio estratégico del sector privado,
del Estado y de todos los actores
comprometidos en construir una
Bolivia mas inclusiva, resiliente,
competitiva y sostenible”.

Anna Marttinen-Pont
Coordinadora Residente de ONU

Bolivia

“Los Obijetivos de Desarrollo
Sostenible deben dejar de ser vistos
unicamente como una agenda de
responsabilidad social y convertirse,
cada vez mas, en una agenda de
competitividad, innovacion, inversion y
gestion de riesgos”.

Coordinadora a.i. de ONU Bolivia
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“La Ill Cumbre Empresarial por los ODS
demostré que cuando el sector privado
se une, el compromiso se transforma en
accion y las alianzas se convierten en una
fuerza capaz de impulsar el desarrollo
sostenible de Bolivia.”

Lucia F. Sossa Aranibar
Directora Ejecutiva de
Pacto Global Red Bolivia
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LMo DEH UN PACTO POR BOLIVIA

operacion, academia y sociedad civil para promover alianzas y acciones concretas
jetivos de Desarrollo Sostenible.

oAl Co
5@\& Pacto Global
& Red Bolivia

> L

/

“El principal resultado de la
Cumbre fue abrir una nueva etapa
de articulacion publico-privada,
donde la sostenibilidad empieza
a ser entendida no solo como
responsabilidad empresarial,
sino como una condicion para el
crecimiento y desarrollo de Bolivia™.

Johanna Teague
Embajadora de Suecia en Bolivia

La Il Cumbre Empresarial por los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), denominada “Un Pacto
por Bolivia”, se consolidé como el epicentro del dialogo
y la accién multisectorial. Organizada el 11 de agosto
en La Paz por Pacto Global Red Bolivia, en alianza
con el Ministerio de Planificacion del Desarrollo y
Medio Ambiente, Naciones Unidas y la Embajada de
Suecia, congreg6 a lideres empresariales, autoridades,
academia y sociedad civil.

El propésito central fue claro: generar soluciones
conjuntas ante los grandes desafios del desarrollo
sostenible en el pais. Durante la inauguracion, Lucia
Fernanda Sossa, Directora Ejecutiva de Pacto Global,
enfatizé la necesidad de trascender la reflexion hacia
acciones concretas. Esto implica transformar modelos
productivos, impulsar inversiones sostenibles, generar

empleo digno y proteger el capital natural, integrando
responsablemente las nuevas tecnologias.

La jornada evidencio que el cumplimiento de los ODS
exige una articulaciéon verdaderamente estratégica
entre el Estado, el sector privado y la cooperacion
internacional. Mediante dinamicos conversatorios,
diversos especialistas abordaron tematicas vitales
como financiamiento climatico, transicion energetica,
gobernanza, economia circular e inteligencia artificial.

La Cumbre reafirmé que los retos socioecondmicos
y ambientales exigen una vision compartida. La
sostenibilidad es una construccion colectiva que requiere
un solido liderazgo empresarial e iniciativas tangibles
para forjar una Bolivia mas inclusiva, competitiva,
resiliente y comprometida con las futuras generaciones.

Luis Fernando Barbery Paz
Presidente Directorio de Pacto
Global Red Bolivia

Il I Suecia
I I Sverige

“El sector privado tiene la inmensa
responsabilidad de liderar el camino
hacia los ODS. Avanzar exige
superar intereses propios, compartir
experiencias y trabajar unidos como
verdaderos agentes de cambio. Juntos
somos mas fuertes y el tiempo para
actuar es ahora” .4

“La Il CumBRE
EMPRESARIAL POR
Los ODS impuLsA

ALIANZAS PARA
ACELERAR EL
DESARROLLO

SOSTENIBLE DE

BoLivia”.
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“DESARROLLO SOSTENIBLE, FINANCIAMIENTO CLIMATICO Y TRANSICION ENERGETICA:
OPORTUNIDADES PARA CONSTRUIR LA BOLIVIA DEL FUTURO”

EL DESARROLLO
SOSTENIBLE NO
ES UNA META
AMBIENTAL,

ES ACTUAR

ANTES DE QUE
LAS SENALES SE
CONVIERTAN EN LA
PROXIMA CRISIS.
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Martin Rapp, Director y Fundador de MasterMinds.

La conferencia inaugural de la Il Cumbre Empresarial por  no consiste en predecir con absoluta exactitud, sino  riqueza nacional, plante6 el gran desafio de convertirla
los ODS, liderada por Martin Rapp, director y fundadorde  en saber interpretar las sefiales. Bajo esta premisa, en desarrollo responsable. Este evento inicial consolido
MasterMinds, planted un profundo analisis sobre los retos  subrayé que el desarrollo sostenible no es meramente un  un dinamico espacio de encuentro multisectorial,
y oportunidades del pais en materia de sostenibilidad.  objetivo ambiental, sino la accién decisiva antes de que  reafirmando la absoluta importancia de tejer sdlidas
El expositor destacé que la verdadera anticipacion dichas sefales detonen futuras crisis. Reconociendo la  alianzas para construir un mejor futuro.

“CAPITAL NATURAL Y FINANZAS PARA LA TRANSICION: DE LA SOSTENIBILIDAD A LA
INVERSION ESTRATEGICA”

El panel reuni6 a lideres del sector
publico y privado para debatir sobre
competitividad e inversion en
Bolivia. Durante la sesion,
los  expertos concluyeron

que la sostenibilidad

superé la condicion de

simple tendencia para
consolidarse como un eje
estratégico, transversal
y altamente rentable
para las empresas.
Asimismo, se destacd
la vital necesidad de
fomentar la cocreacion |
y consolidar sodlidas
alianzas entre ambos
sectores. Desde el
ambito gubernamental, se
enfatizé el compromiso de
impulsar nuevas reformas
normativas que garanticen
plena  seguridad juridica,
reconociendo al empresariado
como un aliado absolutamente
indispensable para lograr el despegue : : ’
econémico nacional. B . B e

LA SOSTENIBILIDAD DEBE
SER EL EJE ESTRATEGICO
DE LA EMPRESA; TODA
ACCION NECESITA UN
ENFOQUE SOSTENIBLE
PARA GENERAR VALOR.

......

Efrén Osorio, Oficial de Alianzas de ONU Bolivia; José Luis Llanos, Viceministro de Planificacion Estratégica del
Estado; Veronica Gavilanes, Gerente General de BancoSol y Michelle Noriega, General Manager de Imcruz.

CON EL AUSPICIO DE:

(67 Banco rvwe

FERRERE imcruz

Una marca Inchcape
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“BIENESTAR Y EQUIDAD: CLAVE PARA LA RESILIENCIAY EL DESARROLLO SOSTENIBLE”

LAS EMPRESAS DEBEN
PROFUNDIZAR SUS
POLITICAS DE
SOSTENIBILIDAD, DONDE
INCLUIR A LA MUJER
SEA DELIBERADAMENTE
INTENCIONAL; SIN
MUJERES, NO HAY
SOSTENIBILIDAD.

Durante la Il Cumbre Empresarial por los ODS,
en el conversatorio: “Bienestar y Equidad:
clave para la resiliencia y el desarrollo
sostenible” se analiz6 cémo la
integracion del bienestar humano
- en la estrategia corporativa
impulsa la competitividad y el
| crecimiento. Los panelistas
compartieron experiencias
sobre inclusion
financiera, equidad de
género, accion climatica
y politicas de bienestar
interno. Ademas, se
destacé el rol del sector
alimentario fomentando
la  nutricion  infantil
mediante la educacion.

Finalmente, desde
una vision de politicas
publicas, se concluyd
que invertir en el talento
humano trasciende cualquier
asistencialismo. Esta inversion
exige crear alianzas estratégicas
entre Estado y empresas para
forjar un futuro altamente sostenible.

Juan Carlos Iturri, Director Ejecutivo de Fundacién IES; Jessica Echeverria, Viceministra de Igualdad de Oportunidades; Maria
Reneé Centellas, Gerente General de Laboratorios Bagé de Bolivia; Ximena Behoteguy, Presidenta del Directorio de Banco
FIE; Hugo de Grandchant, Gerente General de Drogueria INTI S.A. y Daniel Aguilar Cabrera, Gerente General de Pil Andina.

“GOBERNANZA TRANSFORMACIONAL Y LA ACCION COLECTIVA PARA UN BUEN

GOBIERNO CORPORATIVO”

El conversatorio sobre gobernanza transformacional
reuni6 a lideres del sector privado, academia y
organismos internacionales. Este espacio analizd
como la integridad y la transparencia constituyen
herramientas  estratégicas para fortalecer la
competitividad en Bolivia.

Los expertos coincidieron en que las organizaciones
actuales no solo compiten mediante productos o
precios, sino fundamentalmente por su reputacion.
Ademas, destacaron que la atraccién de inversiones
extranjeras depende de la confianza que inspiran las
buenas practicas corporativas.

En este sentido, la gobernanza trasciende el simple
cumplimiento normativo para consolidarse como
un motor que genera profundo valor empresarial.
Finalmente, se enfatizd que resulta indispensable
liderar con el ejemplo; las politicas deben traducirse
siempre en acciones reales y concretas.

LA GoBERNANZA Es
UNA HERRAMIENTA
QUE GENERA
CONFIANZA,
REPUTACION

Y VALOR PARA

LAS EMPRESAS

Y EL PAIS.

Jorge Palza, Counsel de Ferrere Abogados; Alfredo Salles, Vicepresidente de Asuntos Corporativos de Grupo Minero Sinchi Wayra; Verénica Agreda, Rectora de
UNIFRANZ; Alejandro Aguilar, Gerente Regional de Asuntos Corporativos de Cerveceria Boliviana Nacional S.A. y Ménica Mendoza, Coordinadora a.i. ONU Bolivia.

EMPACAR S.A.

LX) NEXOCORP

Farmacorp *

@LBC

La Boliviana Ciacruz
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“GOBERNANZA, INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y TRANSFORMACION DIGITAL: CATALIZANDO
EL DESARROLLO SOSTENIBLE”

El el transcurso de la Ill Cumbre Empresarial
por los ODS, el conversatorio sobre
transformacion digital reunié a lideres
del sector privado, academia y
organismos internacionales. Los
expertos coincidieron en que
la inteligencia artificial es solo
una herramienta, recordando
que las decisiones siempre
recaen en las personas.
Asimismo, destacaron
que implementar estas
innovaciones exige una
sélida gobernanza de datos
y una adecuada gestion
del cambio enfocada en
los usuarios. Finalmente,
reconocieronque las empresas
todavia estan aprendiendo a
utilizarla; por ello, la ética resultara

siempre fundamental para poder
catalizar un desarrollo completamente
inclusivo y sostenible.

LA IA ES UNA
HERRAMIENTA. LA
GOBERNANZA, LA

ETICA Y LAS PERSONAS

SON LAS QUE

DEFINEN EL RUMBO '.
HACIA UN FUTURO

DIGITAL INCLUSIVO Y
SOSTENIBLE.

Alvaro Bazén, Presidente de Directorio de Entel Bolivia; Oscar Molina, Rector de la Universidad Privada Boliviana;
Darinka Vasquez, Especialista Digital en Estrategia e Innovacion para Gobiernos del PNUD en Bolivia y Daniel
Bustos, Sub Director de Operaciones de VIVA.

ECONOMIA CIRCULAR EN BOLIVIA: TRAZANDO UNA HOJA DE RUTA NACIONAL PARA LA
TRANSFORMACION PRODUCTIVA

El conversatorio sobre economia circular reunié a multiples
lideres para trazar una hoja de ruta hacia la
transformacion productiva. Los panelistas

afirmaron que este modelo constituye
una nueva forma de producir,
generar valor e industrializar al
pais. Tras destacar avances
operativos en la reduccion
y procesamiento de
residuos, advirtieron que la
sostenibilidad  corporativa
no tiene marcha atras.
Asimismo, sugirieron
gestionar el saneamiento
hidrico como una inversion
estratégica. Finalmente,
exigieron normativas claras
junto con solidas alianzas
multisectoriales para consolidar
realidades, superando acciones
piloto.

NECESITAMOS
NORMATIVA CLARA
Y ALIANZAS PUBLICO
PRIVADAS PARA
QUE LA ECONOMIA
CIRCULAR SEA UNA
REALIDAD.

)

Alvaro Andrade, Gerente de Sostenibilidad y Proyecto de Sociedad Boliviana de Cemento S.A.; Diego Alvarez Barba, Representante Residente
de ONUDI en Bolivia; César Luis Dockweiler, Alcalde del Gobierno Auténomo Municipal de La Paz; Herbert Vargas, Gerente General de Embol
SA; Luis Guzméan Bejarano, Experto Principal en Agua y Saneamiento de la Unién Europea y Marcelo Morales, Gerente General de ltacamba.

DEL COMPROMISO A LA ACCION: LIDERAZGO EMPRESARIAL PARA EL FUTURO
SOSTENIBLE DE BOLIVIA

Para cerrar con broche de oro la Il
Cumbre Empresarial, Sanda Ojiambo,
directora ejecutiva del Pacto
Mundial, alerté sobre el critico
estancamiento de los ODS ante
diversas crisis mundiales. Sin
embargo, destaco que el sector
privado posee los recursos
necesarios para revertir esta
tendencia. Tras afirmar que
competitividad y sostenibilidad
convergen, exhortd alos lideres
bolivianos a emplear los diez
principios globales para forjar
solidas alianzas multisectoriales,
transformando asi los actuales
desafios en resultados tangibles.

EL PROGRESO
SOSTENIBLE SOLO ES
POSIBLE A TRAVES DE
ALIANZAS VISIONARIAS,
QUE TRASCIENDEN
SECTORES E INTERESES
INDIVIDUALES. | '
y

Sanda Ojiambo, Subsecretaria General, directora ejecutiva y maxima responsable del
Pacto Mundial de las Naciones Unidas
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PACTO GLOBAL RECONOCE EL TRABAJO DE LAS EMPRESAS SOSTENIBLES

Pacto Global Red Bolivia reconocié como Big Changers  Este selecto grupo destaca por su liderazgo en Ademas, impulsan decisivas mesas de trabajo en
2026 a diez destacadas organizaciones: Banco FIE, sostenibilidad y firme compromiso con los Objetivos areas clave como salud, gobernanza, equidad de
BancoSol, Drogueria INTI, Fundacion Coca-Cola Bolivia,  de Desarrollo Sostenible. Como auténticos agentes de  género y finanzas, acelerando la accion colectiva
Grupo Minero Sinchi Wayra, ITACAMBA Cemento, cambio, los Big Changers transforman compromisos hacia la inclusion, economia circular y eficiencia
Laboratorios BAGO, Nuevatel, PIL Andina y SOBOCE. tedricos en acciones con impacto positivo para el pais.  energética.

BIG
CHANGERS

Ximena Behoteguy Verénica Gavilanes Hugo de Grandchant
Presidenta del Directorio Gerente General

a BancoFie

Gerente General

Tl

4 S I Con Salud Todo es Posible

Leonardo Silva Alfredo Salles Marcelo Morales Maria Renée Centellas
Gerente General Vicepresidente de Asuntos Gerente General Gerente General
Corporativos

iy @R wara  /TACAMBA  ABagoé

DE BOLIVIA

ORGANIZACIONES

QUE CONVIERTEN

LOS COMPROMISOS
EMPRESARIALES

EN ACCIONES CON
IMPACTO POSITIVO

PARA LA SOSTENIBILIDAD
DEL PAIS.

Daniel Bustos Daniel Aguilar Cabrera Alvaro Andrade
Sub Director de Operaciones Gerente General Gerente de Sostenibilidad y

€ soBocE
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Un igto construyendo Botivi-
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Ser parte de Pacto Global es acceder a:

Mesas de Trabajo » Programas y Aceleradores

FOl'maCién e Comunidades de aprendizaje global
Eventos y espacios de didlogo « Alianzas estratégicas

- Visibilidad de buenas practicas

CHE-LINYERE
+130 forman parte de

esta transformacion

Empresas

Somos la mayor iniciativa de sostenibilidad
corporativa del mundo que impulsa a empresas e
Instituciones a integrar los Diez Principios del Pacto
Global de las Naciones Unidas y contribuir al
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS).

Transformemos el
compromiso en accion





